
กลุ่มสิทธิมนุษยชน สหภาพแรงงานและบริษทัต่างๆ เรียกร้องสหภาพยุโรปให้ก าหนดสิทธิแรงงาน 
เป็นเงื่อนไขเบือ้งต้นในการเจรจาการค้ากบัประเทศไทยอีกครัง้ 

 
(กรุงเทพฯ 28 ตุลาคม 2563) - กลุ่มองค์กร 45 องค์กรซึ่งประกอบด้วยองค์กรพัฒนาเอกชน สหภาพแรงงาน 
บรษิทัเอกชนและโครงการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีต่างๆ ร่วมกนัส่งแถลงการณ์ร่วมถงึมสิเตอร์วลัดสิ โดมโบรฟสกสิ            
(Valdis Dombrovkis) รองประธานคณะกรรมาธกิารยุโรป เรยีกรอ้งให้สหภาพยุโรปก าหนดให้มกีารปฏริูปแรงงาน
ในประเทศไทยในฐานะเงือ่นไขเบือ้งตน้ในการเริม่ตน้เจรจาการคา้กบัรฐับาลไทยอกีครัง้ 
 
การเจรจาการค้าระหว่างสหภาพยุโรป - ประเทศไทยเริม่ขึ้นในปี พ.ศ. 2556 แต่ถูกระงบัไปจากการรฐัประหารใน
เดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2557 ซึ่งการเลอืกตัง้ในเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2562 และการขึน้สู่ต าแหน่งนายกรฐัมนตรขีอง
อดตีผูน้ ารฐัประหาร พลเอกประยุทธ์ จนัทร์โอชาหลงัจากนัน้ สหภาพยุโรปพจิารณาว่า เป็นการสิน้สุดของรฐับาล
ทหารและเป็นโอกาสการเริม่ตน้เจรจาการคา้กบัรฐับาลไทยอกีครัง้ ซึง่ในปี พ.ศ. 2562 สหภาพยุโรปและรฐับาลไทย
ได้เตรยีมการส าหรบัโอกาสในการเจรจาการค้าเสรรีะหว่างสหภาพยุโรป-ไทยครัง้ใหม่ ทัง้นี้ สหภาพยุโรปได้ให้
ค ามัน่ที่จะให้การเคารพสทิธมินุษยชนเป็นหวัใจหลกัของนโยบายการค้า หากเหตุการณ์การปราบปรามผู้ชุมนุม
ประทว้งอย่างสนัตใินกรุงเทพ ในเดอืนกนัยายนและตุลาคม พ.ศ. 2563 ทีผ่่านมา น าไปสู่ความกงัวลหลายประการ
ซึง่สหภาพยุโรปจะตอ้งน าขึน้มาพจิารณาอย่างจรงิจงั 

ผูล้งนามในแถลงการณ์ร่วมฉบบันี้ไดย้ ้าเน้นว่า กฎหมายแรงงานทีอ่่อนแอของไทยขาดมาตรฐานสากลอย่างยิง่ อกี
ทัง้ที่ผ่านมา รฐับาลไทยยงัมขีอ้จ ากดัในการป้องกนัและต่อต้านการละเมดิสทิธแิรงงานอย่างมาก เช่น การบงัคบั
แรงงาน การเลอืกปฏบิตัติ่อแรงงานขา้มชาติและการละเมดิเสรภีาพในการสมาคม ความลม้เหลวดงักล่าวก่อใหเ้กดิ
ความเสีย่งรา้ยแรงส าหรบัผูซ้ื้อสนิคา้และผลติภณัฑจ์ากประเทศไทยซึ่งต้องการปฏบิตัิตามความรบัผดิชอบในการ
เคารพสทิธมินุษยชนตลอดทัง้ห่วงโซ่อุปทานของโลก 

“บทบญัญตัขิองกฎหมายทีเ่ลอืกปฏบิตัอิย่างโจ่งแจง้ โดยหา้มไม่ใหแ้รงงานขา้มชาตริวมตวักนัเป็นสหภาพแรงงาน
และเจรจาต่อรองร่วมเนื่องจากพวกเขาไม่มสีญัชาตไิทยนัน้ถอืเป็นระบบศกัดนิา กฎหมายทีล่ะเมดิสทิธไิม่ควรมทีีอ่ยู่
ที่ยืนในระบบเศรษฐกิจสมยัใหม่ เช่น ประเทศไทย” ฟิล โรเบิร์ตสนั (Phil Robertson) รองผู้อ านวยการเอเชีย 
องค์การ Human Rights Watch กล่าว “ก่อนจะมขีอ้ตกลงนัน้ สหภาพยุโรปจ าเป็นจะต้องช่วยประเทศไทยปฏริูป
ภาคแรงงานเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสทิธแิรงงานสากล”  

แถลงการณ์ร่วมฉบบันี้เรยีกรอ้งให้สหภาพยุโรปก าหนดแผนงานที่สามารถบงัคบัใชไ้ด้จรงิและมกีรอบเวลาชดัเจน
เพื่อให้ประเทศไทยปฏิบตัิตามก่อนเริ่มต้นเจรจาการค้า โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การให้สตัยาบนัอนุสญัญาองค์การ
แรงงานระหว่างประเทศ ฉบบัที่ 87 ว่าดว้ยเสรภีาพในการสมาคมและการคุม้ครองสทิธใินการรวมตวั และ ฉบบัที ่
98 ว่าด้วยสทิธใินการรวมตวัและการร่วมเจรจาต่อรอง และต้องมกีารด าเนินการใหก้ฎหมายในประเทศสอดคลอ้ง
กบัอนุสญัญาทัง้สองดงักล่าว  



“เป็นเวลากว่า 20 ปีแลว้ที่องค์การแรงงานระหว่างประเทศและองค์กรดา้นธุรกจิและสทิธมินุษยชนให้ขอ้เสนอแนะ
แก่รฐับาลไทยจากการทีป่ระเทศปฏเิสธสทิธขิัน้พืน้ฐานต่อเสรภีาพในการสมาคม เจรจาต่อรองร่วมและเสรภีาพใน
การแสดงออกของแรงงาน ซึ่งรฐับาลไทยได้ใหค้ ามัน่สญัญาหลายต่อหลายครัง้ที่จะให้สตัยาบนัอนุสญัญาองค์การ
แรงงานระหว่างประเทศและด าเนินการปฏริูปกฎหมายแรงงาน แต่รฐับาลไทยยงัไม่ไดด้ าเนินการดงักล่าว ซึ่งหาก
ยงัไม่มกีารปฏริูปในภาคแรงงานใดๆ การเจรจาการคา้กไ็ม่ควรเกดิขึน้” เอสเมอรลัดา โลเปซ (Esmeralda Lopez) 
ผู้อ านวยการฝ่ายกฎหมายและนโยบาย องค์การ Global Labor Justice-International Labour Rights Forum 
(GLJ-ILRF) กล่าว 

“ในการด าเนินการตามหลักการชี้แนะขององค์การสหประชาชาติในที่ต่างๆ ทัว่โลกนัน้ สิง่ส าคญัที่สุดคือ การ
เสรมิสรา้งสทิธขิองแรงงานและมาตรฐานทีเ่หมาะสมในการจา้งงานใหเ้ป็นส่วนส าคญัของขอ้ตกลงทางการคา้ สทิธิ
มนุษยชนและความยัง่ยืนจะต้องถูกผนึกแน่นในข้อตกลงการค้าเหล่านี้ ”  อีริก ฮอลล์แมน (Erik Hollman) 
ผู้อ านวยการด้านการควบคุมความเสี่ยง/การรบัประกนัคุณภาพนานาชาติ บรษิัท ALDI Nord หนึ่งในผู้ลงนาม
แถลงการณ์ร่วมกล่าว 

 
______ 
 

 

แถลงการณ์ร่วมนี้รเิริม่โดย Seafood Working Group (SWG) โดยความร่วมมอืกบั Finnwatch  SWG คอื
เครอืขา่ยความร่วมมอืระดบัโลกระหว่างองคก์รแรงงาน สทิธมินุษยชนและสิง่แวดลอ้มเพือ่ยุตกิารบงัคบัแรงงานใน
อุตสาหกรรมอาหารทะเล ซึง่ประสานงานหลกัโดย Global Labor Justice – International Labor Rights Forum 

(GLJ-ILRF) 

 

สือ่มวลชนทีต่อ้งการทราบขอ้มลูเพิม่เตมิ กรุณาตดิต่อ Nazly Sobhi Damasio, Communications Director, 

GLJ-ILRF at nazly@globallaborjustice.org  /โทรศพัท ์+1 202-347-4100 
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